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	1
	Croeso

	Cadeirydd
	Agorodd y Cadeirydd y cyfarfod a chroesawodd bawb.



	2
	Ymddiheuriadau

	Cadeirydd

		Jon Wall
	JW
	Aelod o'r Pwyllgor




	3
	Datgan Gwrthdaro Buddiannau yn y Busnes i'w drafod

	Cadeirydd
	Gwrthdaro sefydlog PW un o bensiynwyr yr heddlu.
MV - Ynad 


	4
	Cael Cofnodion a Chamau Gweithredu'r cyfarfod blaenorol a gynhaliwyd ar 21 Chwefror 2025

	Cadeirydd 
	Cymeradwywyd cofnodion y cyfarfod ffurfiol blaenorol ar 21 Chwefror 2025 yn gofnod gwir a chywir.
Agorodd y Cadeirydd y drafodaeth ynghylch y cofnod o gamau gweithredu. 
· 263 – Cadarnhaodd IW fod yr ymarfer yn un parhaus ond ei fod wedi'i gymeradwyo gan arweinwyr y Prif Swyddog ac y gellir nodi bod y cam gweithredu wedi'i gwblhau. 
· 282 – Mae'r Cynllun Archwilio ar agenda heddiw ac felly gellir ei gwblhau. 
Roedd yr aelodau'n fodlon ar y diweddariadau cynnydd ac i'r camau gweithredu a gwblhawyd gael eu cofnodi fel camau gweithredu wedi'u cwblhau ac i'r cofnod camau gweithredu wedi'i ddiweddaru gael ei ddosbarthu gyda'r cofnodion i'r aelodau. 


	CAM GWEITHREDU

	Bydd SR yn anfon y cofnodion i gael eu cyfieithu, yna byddant yn cael eu cyhoeddi ar wefan Swyddfa Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu.
SR i ddiwygio'r cofnod camau gweithredu i gynnwys y diweddariadau uchod a'i ddosbarthu i'r aelodau gyda chofnodion y cyfarfod.

	5
	Llywodraethu a Sicrwydd 

	5a
	Adroddiad Blynyddol drafft y Cyd-bwyllgor Archwilio 2024-25

	DHY/Cadeirydd
	Rhoddodd DHY drosolwg o'r adroddiad a'r diweddariadau sydd wedi'u gwneud. 
Awgrymwyd y dylid dileu'r dogfennau wedi'u mewnblannu gan na all darllenwyr allanol eu hagor ac nad oes eu hangen yn yr adroddiad. 
Rhoddodd LJ wybod i'r Pwyllgor fod y Prif Gwnstabl, y Comisiynydd a'r Bwrdd Goruchwylio yn derbyn yr adroddiad hwn. 
Roedd yr aelodau'n awyddus i gyhoeddi'r adroddiad ar y gwefannau priodol. 


	[bookmark: _Hlk160807848]CAM GWEITHREDU
	SR/DHY i'w gwblhau a'i anfon at y Cadeirydd 

	5b
	Datganiad Llywodraethu Blynyddol ar y Cyd Drafft 

	NB

	Rhoddodd NB wybod i'r Pwyllgor fod disgwyl i'r adroddiad hwn gael ei ddiweddaru ac y caiff ei ddosbarthu i'r Aelodau ar ôl iddo gael ei ddrafftio. Yna, gofynnir i'r Aelodau ddychwelyd unrhyw sylwadau i NB. 
Bydd adroddiad y Datganiad Llywodraethu Blynyddol yn cael ei gwblhau ar yr un pryd â'r Cyfrifon Blynyddol yn yr hydref. 


	CAM GWEITHREDU
	NB i'w ddosbarthu pan fydd ar gael 

	5c
	Cylch Gorchwyl 

	NB 

	Darparodd NB drosolwg i'r Pwyllgor o'r newidiadau a wnaed i'r Cylch Gorchwyl. Roedd y rhain yn cynnwys:
· Cynnwys gofynion adrodd IAS 12.1 y Safonau Archwilio Mewnol Byd-eang (GIAS) (gan gynnwys Rhaglen Asesu Ansawdd Mewnol (IQA); 
· Erys cyfraddau'r Cadeirydd yr un peth; 
· Mae cyfraddau aelodau annibynnol wedi cynyddu i £119 (hyd at 4 awr) a £238 (4 awr a throsodd);
· Atodlen 3: Ychwanegwyd y ddwy swydd wag i aelodau (gan gynnwys yr Is-gadeirydd). 

Nodwyd na chaiff tymor y Cadeirydd ei grybwyll yn y Cylch Gorchwyl gan ei fod wedi'i gynnwys yn y Llythyr Penodi'r Cadeirydd ac nad yw wedi'i nodi yng nghanllawiau CIPFA. 


	CAM GWEITHREDU
	Dim

	5d
	Adroddiad Blynyddol ar Gwynion

	LJ

	Rhoddodd LJ wybod i'r pwyllgor mai adroddiad interim byrrach yw hwn gan fod awgrym wedi bod y dylai'r Pennaeth Sicrwydd a Chydymffurfiaeth ei gyflwyno mewn cyfarfod anffurfiol. 
Rhoddodd LJ drosolwg o adroddiad a oedd yn cynnwys y wybodaeth ganlynol:
· Derbyniodd y tîm 4,260 o gysylltiadau rhwng mis Ebrill 2024 a mis Ebrill 2025 drwy lythyrau, negeseuon e-bost a negeseuon llais. Roedd y materion a godwyd yn eang ac yn cynnwys: Pryderon am ymddygiad gwrthgymdeithasol, Mynegi anfodlonrwydd â'r gwasanaeth a ddarperir gan yr heddlu (yn enwedig amlder diweddariadau i ddioddefwyr a diweddariadau cyfeirio dioddefwyr) ac oedi wrth gael ymatebion gan HDC; 
· 124 o geisiadau am adolygiad. 104 o adolygiadau sylweddol wedi'u cwblhau (17 yn Annilys a 2 Wedi'u tynnu'n ôl). Cafodd 12 eu cadarnhau neu eu cadarnhau'n rhannol ac mae HDC wedi'i ddwyn i gyfrif drwy olrhain cydymffurfiaeth ag argymhellion adolygiadau; 
· Yr amser cyfartalog a gymerwyd i gynnal adolygiad o fewn y cyfnod hwn oedd 74 diwrnod; 
· Cafodd saith cwyn yn erbyn y Prif Gwnstabl eu hystyried, ac ni chafodd unrhyw un ohonynt eu cadarnhau; 
· Ymatebwyd i 14 o geisiadau o dan Ddeddf Rhyddid Gwybodaeth 2000;
· Ymatebwyd i bedwar cais Mynediad at Ddata gan y Testun; 
· Ym mis Mehefin 2025, cynhaliodd TIAA archwiliad o adolygiadau, rydym wedi gweld yr adroddiad drafft, a oedd yn rhoi statws Sicrwydd Sylweddol i ni heb unrhyw argymhellion. 


	CAM GWEITHREDU
	Y Pennaeth Sicrwydd a Chydymffurfiaeth i roi cyflwyniad anffurfiol – i gynnwys mwy o gyd-destun ac i'n cymharu â heddluoedd eraill

	5e
	Asesiad Sgiliau Blynyddol 

	DHY/UH

	Nodwyd bod sgiliau Seiber a TGCh yn themâu sy'n codi dro ar ôl tro. 
Awgrymodd FR y dylai TIAA gynnal sesiwn hyfforddiant Seiberddiogelwch a Deallusrwydd Artiffisial (AI). 

Ychwanegodd UH ei bod yn ofynnol i'r Aelodau gwblhau Hunanasesiad Blynyddol, yn ogystal â'r Asesiad Sgiliau. 
Bydd adolygiad o becyn cymorth CIPFA yn cael ei gynnal a bydd Hunanasesiad yn cael ei anfon at yr Aelodau cyn y cyfarfod anffurfiol nesaf. 
 

	CAM GWEITHREDU
	Cyflwyniad gan TIAA ar Seiberddiogelwch ac AI yng nghyfarfod anffurfiol mis Medi 
Anfon yr Hunanasesiad i'w gyflawni cyn cyfarfod anffurfiol mis Medi


	6
	Gwasanaeth Archwilio Allanol Annibynnol (Archwilio Cymru)
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	Diweddariad Archwilio 

	DW 
	Rhoddodd DW ddiweddariad i'r pwyllgor ar y broses archwilio a oedd yn cynnwys y wybodaeth ganlynol.

Sefyllfa gryf o ran cyflawni'r archwiliad allanol o'r cyfrifon. 

Datblygwyd cynllun archwilio manwl, a rhoddwyd proses asesu risgiau ar waith. 

Bwriedir i'r cyfnod archwilio terfynol redeg o tua canol mis Awst tan ddiwedd mis Medi. Bydd hwn yn darparu digon o gyfle i fodloni'r dyddiadau cau ar gyfer cyflwyno gwybodaeth ac ar gyfer cyflwyno'r adroddiad terfynol yng nghyfarfod mis Hydref. 

Mae'r asesiad TG a'r asesiad o waith cynllunio yn mynd rhagddynt yn dda, ac yn gynt na'r blynyddoedd blaenorol. 


	CAM GWEITHREDU
	Dim

	6b
	Cynllun Archwilio Terfynol

	DW
	Esboniodd DW fod y Cynllun Archwilio Terfynol yn nodi Cyfrifoldebau'r Archwilwyr, Lefel Perthnasedd, Risgiau Sylweddol, Meysydd Ffocws Archwilio Eraill, Llinell Amser Archwilio, Ffi Archwilio 2025-26 a'r Tîm Archwilio.

Y lefel y dylid ystyried bod camddatganiad yn berthnasol: 
Perthnasedd cynllunio – 1% o wariant gros (Grŵp, Comisiynydd a Phrif Gwnstabl) neu 2% o wariant gros (Cronfa Bensiwn yr Heddlu)
Perthnasedd perfformiad – Perthnasedd o 75% 
Trothwy adrodd – Perthnasedd o 5% 

Caiff tablau cydnabyddiaeth a Datgeliadau Parti Cysylltiedig eu pennu ar lefel perthnasedd is: 
Cydnabyddiaeth £1,000
RPD £10,000

Nodwyd risgiau sylweddol i'r datganiadau ariannol fel: 
Risg y bydd rheolwyr yn diystyru rheolaethau – Wedi'i hategu gan Safonau Archwilio Cenedlaethol; 
Prisio atebolrwydd/gwarged net y cynllun pensiwn – Llawer o amcangyfrif ac ansicrwydd; 

Meysydd ffocws eraill a nodwyd:
Rhoi Safon Cyfrifyddu Ryngwladol 16 ar waith - Prydlesi 
Cydnabyddiaeth Uwch-swyddogion 
Trefniadau Cydweithredu 
Prisio Tir ac Adeiladau 
Cronni Absenoldebau a Gronnwyd 
Datgeliadau Parti Cysylltiedig 

Amserlen Archwilio:
	Cynllunio
	Interim
	Gwaith maes
	Adrodd

	O fis Chwefror i fis Mawrth 2025
	O fis Chwefror i fis Mawrth 2025
	O ddiwedd mis Gorffennaf i fis Medi 2025
	O fis Medi i fis Hydref 2025



Amcangyfrifir mai'r Ffi Archwilio ar gyfer 2025-26 yw £128,912.

Ni ragwelir unrhyw faterion yn ymwneud â derbyn gwybodaeth gan ddarparwyr i gwblhau archwiliadau. Mae'r holl ddata eisoes ar gael, gobeithio eu bod yn gywir ac na fydd unrhyw oedi o ran adrodd. 

Mae cofnodion IAS19 yn gofnodion cyfrifyddu tybiannol, mae'n ofynnol iddynt gydymffurfio â'r Safonau Cyfrifyddu Rhyngwladol (IAS) ond nid ydynt yn effeithio ar reolaeth ariannol sylfaenol yr heddlu. 


	CAM GWEITHREDU
	Dim

	6c
	Llythyr i'r rhai sy'n gyfrifol am lywodraethu 

	DW
	Llythyr safonol yw hwn a gyhoeddir bob blwyddyn. Mae'r llythyr hwn yn nodi'r meysydd llywodraethu isod lle mae Archwilio Cymru yn gofyn barn HDC: 
1. Materion yn ymwneud â thwyll; 
2. Materion yn ymwneud â chyfreithiau a rheoliadau; 
3. Materion yn ymwneud â phartïon cysylltiedig; 
4. Materion eraill;

Bydd yr ymateb i'r llythyr hwn yn cael ei gynnwys fel rhan o'r ystyriaethau archwilio parhaus. Ar hyn o bryd, nid yw Archwilio Cymru wedi codi unrhyw bryderon. 


	CAM GWEITHREDU
	Bydd y Pwyllgor yn derbyn copi o'r ymateb i'r llythyr. 

	7
	Gwasanaeth Archwilio Mewnol Annibynnol (TIAA)

	7a
	Adroddiad SICA – Mehefin 2025

	SG
	Mae'r adroddiad hwn gan SICA yn rhoi diweddariad ar y materion sy'n dod i'r amlwg mewn perthynas â Llywodraethu, Risg a Rheolaeth Fewnol a chynnydd ein gwaith ar gyfer Heddlu De Cymru ar 20 Mehefin 2025. 

Atodiad A
Cynnydd yn erbyn Cynllun Blynyddol 2024-25 
Adroddiadau Terfynol a Gyhoeddwyd – 13
Adroddiadau Drafft a Gyhoeddwyd – 2 
Gwaith Safle a Ddechreuwyd – 3
Ni ddaeth unrhyw faterion o bwys i'r amlwg o'r adroddiadau oedd yn weddill. 

Cynnydd yn erbyn Cynllun Blynyddol 2025-26 
Adroddiadau Drafft a Gyhoeddwyd – 1
Gwaith Safle a Ddechreuwyd – 1 

Atodiad B – Dealltwriaeth a Diweddariadau
Mae Cyfraith Martyn wedi cael Cydsyniad Brenhinol ac wedi dod yn Ddeddf gan Senedd y Deyrnas Unedig. 
Mae TIAA bellach yn darparu Gwasanaeth Tanysgrifio newydd ar gyfer Sganiau Breguster (Vulnerability Scanning Subscription Service) (TIAA: Sgan Diogel). 

Codwyd pryder mewn perthynas â nifer yr adroddiadau archwilio mewnol oedd yn cael eu cyflwyno yn ystod un cyfarfod ac am achosion o fethu â bodloni llinellau amser. Roedd hyn oherwydd y contract newydd a chan fod TIAA wedi cael ei benodi hanner ffordd drwy 2024-2025. Dylai'r sefyllfa sefydlogi dros y flwyddyn nesaf. Bydd y blaenraglen waith yn cael ei diwygio i adlewyrchu pob cyfarfod gydag adroddiadau cywir. 


	CAM GWEITHREDU
	Rhannu dolenni ar gyfer gwasanaethau (TIAA) a diweddaru'r cynllun gwaith (CFOs)


	7b
	Barnau ac Adroddiad Blynyddol Drafft 

	SG
	BARN Y PENNAETH ARCHWILIO MEWNOL: Yn fy marn i, mae gan Gomisiynydd yr Heddlu a Throseddu a'r Prif Gwnstabl brosesau rheoli, rheolaeth a llywodraethu digonol ac effeithiol ar waith i reoli'r gwaith o gyflawni eu hamcanion. 

Mae TIAA wedi cwblhau 13 o adolygiadau a ddyluniwyd i gadarnhau i ba raddau y mae'r rheolaethau mewnol yn y system yn ddigonol i sicrhau bod gweithgareddau a gweithdrefnau yn gweithredu er mwyn cyflawni amcanion CHTh a Phrif Gwnstabl HDC. Mae'r rhifau mewn cromfachau'n ymwneud â 2023/24. 

Sicrwydd Sylweddol – 7 (12)
Sicrwydd Rhesymol – 5 (6)
Sicrwydd Cyfyngedig – 1 (2) 
Dim Sicrwydd – 0 (0)

Gwnaethom y nifer canlynol o argymhellion ar ein gwaith archwilio a gynhaliwyd yn 2024/25. Mae'r rhifau mewn cromfachau'n ymwneud ag argymhellion 2023/24. 
	Brys
	Pwysig
	Arferol

	3 (1)
	12 (13)
	23 (28)



Diwrnodau Archwilio a Gynlluniwyd - 121    Diwrnodau Gwirioneddol - 122

Awgrymwyd y byddai'n fuddiol cymharu blynyddoedd a chanlyniadau blaenorol a chynnwys hynny yn Adroddiad Blynyddol y Cyd-bwyllgor Archwilio. 

Nododd y Cadeirydd er bod TIAA wedi derbyn llai o adroddiadau yn ystod y flwyddyn oherwydd y rhesymau a nodwyd, bod y Pwyllgor yn cael sicrwydd gan ffynonellau eraill. 



	CAM GWEITHREDU
	Sut i fesur gwelliannau yn y sefydliad - DPA ac ati
Adroddiad Blynyddol y Cyd-bwyllgor Archwilio i adlewyrchu gwelliant hefyd


	7c
	Cynllun Archwilio 2025-26 

	
	Nid oedd y Cynllun Archwilio Blynyddol newydd ar gyfer 2025-26 wedi cael ei ddosbarthu i'r aelodau cyn y cyfarfod, a chytunwyd gan mai hon yw'r flwyddyn bontio i'r contract newydd, y dylai'r Aelodau adolygu'r cynllun a chyflwyno arsylwadau drwy e-bost.
Bydd y cynllun ar gyfer 2026/27 yn dilyn y broses ddrafftio arferol ym mis Rhagfyr ac yn cael ei gymeradwyo cyn dechrau'r flwyddyn archwilio ym mis Ebrill. 


	CAM GWEITHREDU
	Aelodau i ddarparu arsylwadau ar gynllun archwilio 2025/26 i SR
Siarter Archwilio Fewnol i'w hanfon at yr aelodau drwy e-bost i'w chymeradwyo

	7d
	Diweddariad GIAS 

	SG
	Cyrhaeddodd fersiwn sector cyhoeddus y Safonau Archwilio Mewnol Byd-eang ar 1 Ebrill 2025. Mae'n gweithredu fel cod ymarfer i'r Llywodraeth Leol. 

Rhoddodd SG wybod i'r Pwyllgor pa wybodaeth allweddol sydd wedi'i chynnwys yn y GIAS ar gyfer Pwyllgorau Archwilio. 


	CAM GWEITHREDU
	Bydd sicrwydd yn cael ei ystyried yn y blaengynllun gwaith

	7e
	

	1

	Adolygiad Sicrwydd o'r Rhaglen Gyfalaf – Maes Saethu Arfau Tanio 
Sicrwydd Sylweddol 
1 Argymhelliad Arferol
· Diwygio'r Llawlyfr Llywodraethu yn unol â'r bwriad. 


	CAM GWEITHREDU
	Cyflwyniad ar fenthyca â chymorth y seilwaith ystadau yn y cyfarfod anffurfiol 
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	Adolygiad Sicrwydd o'r Cyfriflyfr Cyffredinol
Sicrwydd Sylweddol 
Dim Argymhellion 

Dim sylwadau gan Aelodau


	CAM GWEITHREDU
	Dim

	3

	Adolygiad Sicrwydd o Reoli Grantiau – Gwasanaethau i Ddioddefwyr (SCHTh) 
Sicrwydd Sylweddol
Dim Argymhellion 

Dim sylwadau gan Aelodau


	CAM GWEITHREDU
	Dim

	4

	Adolygiad Sicrwydd – Adroddiadau am Gwynion a Rheoli Cwynion 
Sicrwydd Sylweddol 
3  Argymhelliad Arferol 
· Cymeradwyo ‘Canllawiau a Gweithdrefn Gwyno Drafft 2025’ yn unol â'r bwriad. 
· Cyflwyno proses cadw cofnodion i nodi pryd y cafodd gweithgareddau fel datrysiadau anffurfiol a chyfarfodydd cyfryngu eu cynnal. 
· Sefydlu amser targed o'r amser pan fydd yr aelod o staff yn cyflwyno ffurflen Cam 1 i ddyrannu Rheolwr Achos ar gyfer y gŵyn. 

Rhoddodd UH wybod i'r Pwyllgor fod cynnig wedi'i wneud i fuddsoddi mewn rhywfaint o dechnoleg ar gyfer system reoli electronig newydd i helpu i leihau'r achosion o oedi yn y broses bresennol.


	CAM GWEITHREDU
	FR i ddarparu gwybodaeth gan heddluoedd cymaradwy

	5

	Adolygiad Sicrwydd o Ddyletswyddau Cyfyngedig
Sicrwydd Rhesymol 
1 Argymhelliad Pwysig
· Fel y bwriadwyd, datblygu Agresso Business World i gofnodi pan fydd adolygiadau o Ddyletswyddau a Addaswyd wedi'u cwblhau a phryd y dylid eu hadolygu a galluogi nodwedd rhybudd i reolwyr llinell pan fydd y dyddiad adolygu'n agosáu. 
5  Argymhelliad Arferol 
· Llunio a defnyddio ffurflen broses ar wahân ar gyfer dychwelyd mewn camau, sy'n wahanol i'r ffurflen dyletswyddau adferol a ddefnyddir ar gyfer y ddwy broses ar hyn o bryd. 
· Bydd rheolwyr llinell yn cael eu hatgoffa o'r angen i gynnal adolygiadau o'r rhai sydd ar ddyletswyddau a addaswyd lle bo angen. Bydd adolygiad hefyd yn cael ei gynnal o'r rhesymau dros fethu â chwblhau. 
· Bydd adolygiadau o ddyletswyddau adferol yn cael eu cynnal gan ddefnyddio'r ffurflen ‘Hysbysiad Dyletswyddau Adferol’ a'u lanlwytho i gofnod personol y cyflogai. 
· Bydd data a ddelir ar gyfer swyddogion sydd i'w gweld yn Agresso Business World ar hyn o bryd yn cael eu hadolygu er mwyn sicrhau bod cofnodion yn gywir ac yn gyfredol.

Rhoddodd UH sicrwydd fod gan bob swyddog sydd ar ddyletswyddau a addaswyd rôl ystyrlon o hyd yn yr heddlu. Awgrymwyd y byddai archwiliad dyfnach o'r broses o reoli dyletswyddau cyfyngedig o gymorth wrth roi sicrwydd. 


	CAM GWEITHREDU
	Trefnu archwiliad dwfn i'r maes hwn ar sail amodol ar gyfer cyfarfod anffurfiol mis Medi 2025 

	6

	Adolygiad Sicrwydd o Reoli'r Broses o Dynnu Gwybodaeth o Gyfleoedd Dysgu a Datblygu 
Sicrwydd Rhesymol 
1 Argymhelliad Pwysig
· Adolygu a Diweddaru ‘Polisi Galluogrwydd Staff yr Heddlu’. 
4  Argymhelliad Arferol 
· Adolygu a diweddaru gweithdrefnau ‘Amser Dysgu Gwarchodedig’ yr heddlu. 
· Ymchwilio i'r rhesymau y mae Swyddogion yr Heddlu yn gofyn i gael eu hystyried am ddyrchafiad ac y mae rheolwyr llinell yn cymeradwyo eu cais yn dilyn hynny pan na fydd y gofynion hyfforddi gorfodol angenrheidiol wedi'u cwblhau, a chymryd camau fel y bo'n briodol i fynd i'r afael â'r achosion.  
· Adolygu'r paramedrau a'r amgylchiadau a'r prosesau gwneud penderfyniadau a all arwain at achosion disgyblu yn erbyn swyddogion neu achosion lle caiff unigolion eu tynnu'n ôl o ddyletswyddau gweithredol am ddiffyg presenoldeb er mwyn darparu fframwaith a methodoleg ar gyfer cymhwyso cosbau o'r fath lle y bo'n briodol gwneud hynny. 
· Cynnwys y gallu i roi rheswm dros ganslo lle ar gwrs hyfforddiant ac ychwanegu nodwedd rhestr aros ar y system rheoli dysgu. 

Gofynnodd y Pwyllgor am fwy o wybodaeth am bresenoldeb ar gyrsiau a lefelau cydymffurfiaeth. 


	CAM GWEITHREDU
	Ychwanegu archwiliad dwfn i'r maes hwn, gan gynnwys goblygiadau diffyg presenoldeb, at yr agenda anffurfiol


	7

	Adolygiad Sicrwydd Cydweithredol – Gwasanaethau Cyfreithiol ar y Cyd 
Sicrwydd Rhesymol 
2 Argymhelliad Pwysig 
· Datblygu dogfen broses fanwl a'i chyhoeddi ar BOB a The Beat yr heddlu. 
· Bydd rhagor o hyfforddiant yn cael ei ddarparu i Swyddogion yr Heddlu mewn perthynas â Gorchmynion Amddiffyn rhag Stelcio. 
1 Argymhelliad Arferol
· Y Gwasanaeth Cyfreithiol ar y Cyd – Caiff y ddogfen broses ei diweddaru i adlewyrchu dull rheoli fersiynau, dyddiad y ddogfen, awdur a dyddiad yr adolygiad nesaf. 



	CAM GWEITHREDU
	Dim

	8

	Adolygiad Sicrwydd o Ddesg Gymorth Hunanwasanaeth TGCh
Sicrwydd Sylweddol 
3  Argymhelliad Arferol 
· Datblygu canllaw cynhwysfawr sy'n diffinio'r termau Brys a Blaenoriaeth yn glir yng nghyd-destun gweithrediadau'r ddesg gwasanaeth. 
· Neilltuo aelodau penodol o staff i reoli tocynnau blaenoriaeth dau a thri. 
· Rhoi proses safonedig ar waith i brosesu tocynnau wedi'u hailagor wedi'i diffinio'n glir a dogfennu pa ddyddiad (dyddiad cau cychwynnol neu ddyddiad cau wedi'i ailagor) y dylid ei ddefnyddio at ddibenion adrodd. 

Cadarnhawyd nad oes angen i unrhyw un sy'n ymuno â'r heddlu fod yn gyfarwydd â TGCh, ond ei fod yn rhan o broses dysgu a datblygu'r staff. 
Esboniodd UH fod y system ddigidol a ddefnyddir gan staff wedi cael ei huwchraddio gan fod y system flaenorol yn peri problemau. Dylai hyn, gobeithio, leihau nifer y problemau sy'n gysylltiedig â mynediad o bell. 



	CAM GWEITHREDU
	Dim

	9

	Adolygiad Sicrwydd o Gwynion (SCHTh) 
Sicrwydd Sylweddol 
Dim Argymhellion

Dim sylwadau gan Aelodau


	CAM GWEITHREDU
	Dim
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	Adroddiad Dilynol

	

	Cadarnhaodd yr adolygiad dilynol hwn y cam gweithredu gan reolwyr a gymerwyd mewn perthynas ag argymhellion Blaenoriaeth 1 a 2 sy'n codi o adolygiadau archwilio mewnol. Cynhaliwyd yr adolygiad ym mis Mawrth 2025.

Nifer yr argymhellion:
Rhoddwyd ar waith – 11
Heb eu rhoi ar waith eto –  6 
Wedi'u hystyried ond heb eu rhoi ar waith – 4 (Nid yw'r pedwar bellach yn gymwys) 
Heb eu rhoi ar waith – 0 

Darparwyd tystiolaeth i gefnogi argymhellion a roddwyd ar waith. Darparwyd diweddariad ar y cynnydd a wnaed a rhoddwyd dyddiad gweithredu diwygiedig ar gyfer y chwe argymhelliad sy'n parhau i fod yn weddill. Trafodwyd y rhesymau dros yr oedi


	CAM GWEITHREDU
	Gofynnodd yr aelodau am ddyddiadau cwblhau cadarn ar gyfer yr argymhellion sy'n weddill gan fod rhai yn dyddio'n ôl i 2023 (Uned Reoli Sylfaenol 2022-23). 

	8
	HMICFRS

	8a
	Diweddariad ar yr Adroddiad Arolygu 

	DL

	Mae'r adroddiad hwn yn amlinellu gweithgarwch Arolygiaeth Cwnstabliaeth a Gwasanaethau Tân ac Achub Ei Fawrhydi (HMICFRS) o 1 Chwefror 2025 i 31 Mai 2025.

Mae'r adroddiadau a gyhoeddwyd yn ystod y cyfnod hwn yn cynnwys:
1. Arolygiad o ymateb yr heddlu i achosion o anhrefn gyhoeddus ym mis Gorffennaf a mis Awst 2024: Tranche 2.
2. Arolygiad o effeithiolrwydd yr heddlu wrth ymchwilio i droseddau – ystyriwyd bod Cumbria yn dda wrth ymchwilio i droseddau. 
3. Gwella'r ymateb i Droseddau Mewnfudo Cyfundrefnol. 

Arolygiadau Diweddar/Cynlluniedig:
1. Arolygiad ar y Cyd o Ddatrysiadau y Tu Allan i'r Llys ar gyfer Pobl Ifanc – Abertawe – Yn aros am yr adroddiad cyhoeddedig. 
2. Arolygiad Cenedlaethol o Waith Amddiffyn Plant – Yn aros am yr adroddiad cyhoeddedig. 
3. Troseddau Cyfundrefnol Difrifol – Bydd yr arolygiad yn dechrau rhwng 8 a 12 Medi 2025.
4. PEEL 2026-2027 – Disgwylir adroddiad terfynol ym mis Awst 2026.

Cynnydd yn erbyn argymhellion: 
Gwnaed cyflwyniad diweddar i Swyddog Cyswllt yr Heddlu HMICFRS ar gyfer HDC mewn perthynas ag 11 o argymhellion/meysydd i'w gwella y teimlwyd eu bod wedi'u disodli, wedi'u cyflawni neu wedi'u dyblygu. Roedd yr adborth gan Swyddog Cyswllt yr Heddlu yn gadarnhaol ac mae tystiolaeth bellach yn cael ei darparu er mwyn ystyried eu dileu oddi ar ein rhestr o faterion sy'n weddill. 
Nod y Gwasanaethau Corfforaethol yw cefnogi pob adran/Uned Reoli Sylfaenol dros y misoedd nesaf er mwyn lleihau'r gwaith sy'n weddill. 

Mae 157 o argymhellion ar yr adroddiad ar hyn o bryd, y mae chwech ohonynt yn destun pryder. (107 Lefel 2, 20 Lefel 3, 10 Maes i'w Wella Lefel 2 ac 20 o Feysydd i'w Gwella Lefel 3)
Y prif ffocws ar hyn o bryd yw argymhellion lefel 3 PEEL ac yna unrhyw argymhellion lefel 3 eraill. Mae cymeradwyo'r rhain yn fater o flaenoriaeth. 

Mae rhai o'r argymhellion yn y ffigurau yn Genedlaethol ac felly allan o reolaeth HDC i'w cymeradwyo. Mae rhai argymhellion eisoes wedi'u rhoi ar waith ond maent yn aros i gael eu cymeradwyo. 
Ceir argymhellion sy'n parhau i fod yn gysylltiedig â COVID-19 y gofynnwyd bellach iddynt gael eu cymeradwyo gan fod cynlluniau parhad busnes ar waith. 
Nid oes unrhyw brif feysydd pryder ar hyn o bryd. Awgrymodd DL fod oddeutu 62 lefel 2 y gellid gweithio drwyddynt gan ddefnyddio prosesau gweinyddol ac ati. 
Mae tua 4/5 o argymhellion cymhleth na fyddant yn datrys pethau'n gyflym ond cafwyd sicrwydd nad oedd y rhain yn destun pryder i DL ac y gall y tîm ymdrin â nhw. 


	CAM GWEITHREDU
	Coladu gwybodaeth gan fyrddau eraill er mwyn gwneud mwy o gynnydd wrth roi'r argymhellion sy'n weddill ar waith. 

	8b
	Diweddariad ar argymhellion archwilio eraill 

	IW

	Cyflwynodd IW drosolwg i'r Pwyllgor ar gynnydd yn erbyn argymhellion yr Archwiliad Mewnol a oedd yn cynnwys y wybodaeth ganlynol.

Argymhellion Agored: 
P1 – 1
P2 – 7 (argymhellir cau 2 a byddant yn cael eu hadolygu yn y cyfarfod dilynol nesaf) 
P3 – 21 (argymhellir cau 12 a byddant yn cael eu hadolygu yn y cyfarfod dilynol nesaf) 
Cyfanswm – 29 (18 Graddedig)

P1 Argymhelliad mewn perthynas â Rheoli Gwybodaeth – Mae'r argymhelliad hwn wedi bod ar agor ers dros 12 mis. 
Mae'r argymhellion eraill sydd wedi bod ar agor ers dros 12 mis yn cynnwys – 
Uned Reoli Sylfaenol Caerdydd a'r Fro – 1 (P2)
Troseddau Arbenigol – 2 (P3)
Systemau Gwybodaeth – 4 (P3)
Cymorth Gweithredol –  1 (P2)

Argymhellion sydd wedi bod ar agor am 3-5 mis – 
Systemau Gwybodaeth – 1 (P3)
Adnoddau Dynol – 7 (1P2 6P3)
Gwasanaethau Dysgu a Datblygu – 1 (P2) 
Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu – 1 (P3) 

Argymhellion eraill sydd ar agor 
1 mis – Gwasanaethau Dysgu a Datblygu – 4 (P3)
2 fis – Gwasanaethau Cyfreithiol – 2 (P2)

Llinellau amser perfformiad ar gyfer y flwyddyn bresennol 2025/26: 
Nifer cyfartalog y diwrnodau a gymerwyd o'r cyfarfod cau i'r Adroddiad Terfynol = 14
Crynodeb: 
O'r cyfarfod cau i'r adroddiad drafft = 10 (TIAA)
O'r adroddiad drafft i sylwadau'r Rheolwyr = 1 (HEDDLU)
O sylwadau'r Rheolwyr i'r Adroddiad Terfynol = 3 (TIAA)

Mae'r achosion o oedi fel arfer yn ymwneud ag argymhellion sy'n gysylltiedig â phrosiectau Cenedlaethol. Nid yw datrysiadau TGCh bob amser yn datrys pethau'n gyflym chwaith, maent yn arwain at waith mwy sylweddol. Mae eitemau adnoddau dynol hefyd yn cymryd amser oherwydd newidiadau polisi ac ati


	CAM GWEITHREDU
	Bydd yr adroddiad hwn yn cael ei ddwyn gerbron pob cyfarfod ffurfiol fel eitem sefydlog ar y cynllun gwaith

	9
	Cynllunio ac Adroddiad Ariannol 

	9a
	Cyfrifon Blynyddol Drafft 2024-25 Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu a'r Prif Gwnstabl

	IW/MW/NS

	Rhoddodd MW gyflwyniad i'r Pwyllgor ar Ddatganiad Blynyddol o Gyfrifon 2024-25 a oedd yn cynnwys y wybodaeth ganlynol. 
· Cyflawniadau'r flwyddyn ariannol. 
· Amserlen cwblhau – Cafodd y cyfrifon archwiliedig eu llofnodi gan y Comisiynydd, y Prif Gwnstabl, y Prif Swyddogion Cyllid ac Archwilydd Cyffredinol Cymru erbyn y dyddiad cau, sef 31 Hydref 2025. Bydd crynodeb o Ddatganiad o Gyfrifon 2024-25 yn cael ei gyhoeddi ar y wefan erbyn mis Rhagfyr 2025. 
· Fframwaith Cyfreithiol.
· Datganiad o Gyfrifon 2024-25: Prif Negeseuon, Strwythur y Cyfrifon, Datganiad Incwm a Gwariant Cynhwysfawr (CIES), CIES y Grŵp: Cost Net Gwasanaethau a Chostau gwasanaeth ac enillion/colledion eraill, Mantolen, Datganiad o Symudiad mewn Cronfeydd Wrth Gefn. 
· Nodiadau i'r Cyfrifon: Nodyn 7 Tudalen 33 - Cronfeydd wrth Gefn a Glustnodwyd, Nodyn 15 Tudalen 41 – Cydnabyddiaeth Swyddogion/Cyflogeion, Nodyn 17 Tudalen 48 – Eiddo, Offer a Chyfarpar, Nodyn 33 Tudalen 9 – Cydweithredu. 
· Beth sy'n Digwydd Nesaf – Bydd Archwilio Cymru yn adolygu'r cyfrifon, cytunir ar addasiadau archwilio gan y tîm rheoli a chaiff cyfrifon diwygiedig eu cynhyrchu. Bydd y Cyd-bwyllgor Archwilio yn derbyn y Cyfrifon Terfynol ynghŷd ag Adroddiad ISA260 gan Archwilio Cymru unwaith y cânt eu cwblhau.



	CAM GWEITHREDU
	SR i rannu cyflwyniad ar y Cyfrifon Blynyddol Drafft gyda'r aelodau 

	9b
	Rheoli'r Trysorlys Diwedd Blwyddyn 2024-25

	IW

	Rhoddodd IW gyflwyniad i'r pwyllgor ar Reoli'r Trysorlys 2024-25 a oedd yn cynnwys y wybodaeth ganlynol.

Beth yw Rheoli'r Trysorlys? 
Rheoli llifoedd arian, benthyciadau a buddsoddiadau a'r risgiau cysylltiedig.
Ariannu'r cynlluniau cyfalaf. 

Llywodraethu Rheoli'r Trysorlys 
Deddfwriaeth – Deddf Llywodraeth Leol 2003
Canllawiau – Cod Ymarfer CIPFA ar Reoli'r Trysorlys / Cod Darbodus CIPFA ar gyfer Cyllid Cyfalaf mewn Awdurdodau Lleol / Canllawiau Llywodraeth Cymru ar Fuddsoddiadau Llywodraeth Leol 
Goruchwyliaeth ac Atebolrwydd lleol – Gweithdrefnau rheolaeth ariannol o ddydd i ddydd, Cyfyngiadau a Dangosyddion /  Bwrdd Rhaglen Gyfalaf, Bwrdd Adnoddau, Grŵp Cyfalaf Gweithio / Datganiad Blynyddol ar Reoli'r Trysorlys, adroddiad Alldro a Chanol Blwyddyn.  
Archwilio – TIAA / Archwilio Cymru (fel rhan o'r Datganiad o'r Cyfrifon) / MUFG – rhoi cyngor ar fuddsoddiadau a statws credyd. 

Y Trysorlys yn gryno 
Cynyddodd y Buddsoddiad Net £27,524,000 rhwng 31 Mawrth 2024 (£10,533,000) a 31 Mawrth 2025 (£38,057,000). 

Amcanion y Comisiynydd wrth fuddsoddi
1. Diogelu cyfalaf
2. Cynnal hylifedd er mwyn sicrhau bod arian ar gael pan fo angen gwario
3. Sicrhau arenllion o fuddsoddiadau sy'n gymesur â'r lefelau priodol o ddiogelwch a hylifedd

Rhoddodd IW y proffil buddsoddi rhwng 31 Mawrth 2023 a 31 Mawrth 2025, gwybodaeth fanwl am sefyllfa'r Trysorlys, y rhestr gyfredol o fuddsoddiadau ar 31 Mawrth 2025 a chrynodeb o statysau credyd. 

Esboniodd IW hefyd amcanion benthyca'r Comisiynydd a'r proffil benthyca ar 31 Mawrth 2025. 


	CAM GWEITHREDU
	SR i rannu cyflwyniad  ar Reoli'r Trysorlys â'r aelodau
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	Rheoli Materion ac Ansicrwydd

	10a
	Cofrestr Materion ac Ansicrwydd – y Prif Gwnstabl 

	UH

	Rhoddodd UH wybod i'r Pwyllgor am y cynnydd sy'n cael ei wneud yn erbyn yr 8 mater a'r 4 ansicrwydd cyfredol. 
Bydd y gofrestr yn cael ei hadnewyddu yn unol â chynllun cyflawni newydd yr heddlu. Bydd y gofrestr newydd yn dangos bod risg materion coch yn gostwng. Gwnaed cynnydd gyda rhai materion hirsefydlog/ansicrwydd drwy adnewyddu strategaeth y gweithlu/ystadau. 
Cadarnhaodd UH fod gan y gofrestr sawl haen a bod rheolwyr ar lefelau gwahanol yn gallu gweld lefelau gwahanol o fanylion mewn perthynas â phob mater neu ansicrwydd. 


	CAM GWEITHREDU
	Dim

	10b
	Cofrestr Risg – Comisiynydd 

	DHY

	Rhoddodd DHY wybod i'r Pwyllgor y bydd fformat cofrestr risg y Comisiynydd yn newid i fod yn gyson â Chofrestr Materion ac Ansicrwydd yr heddlu. Diben hyn yw sicrhau bod y ddwy yn gyson. 

Trafododd DHY y risgiau ariannol ar gofrestr y Comisiynydd a nododd ei fod yntau a Mr. Hussain yn cyfarfod â'r Swyddfa Gartref yr wythnos nesaf i ddarparu achos busnes er mwyn cael mwy o arian ar gyfer cynnig y Brifddinas. 


	CAM GWEITHREDU
	DHY i roi diweddariad ar ganlyniad y cyfarfod i aelodau lle y bo'n bosibl

	11
	Unrhyw Fater Arall

	
	Rhaglen waith –
Bydd addasiadau'n cael eu gwneud i'r rhaglen waith ar ôl y cyfarfod heddiw a bydd fersiwn newydd yn cael ei dosbarthu i'r aelodau.
Bydd dyddiadau newydd ar gyfer cyfarfodydd 2026 yn cael eu hychwanegu at y calendr. 
Bydd cyfarfod anffurfiol yn cael ei drefnu ar gyfer mis Medi 2025. 
Gofynnwyd am bedwar cyfarfod ffurfiol. 

Penodi Cadeirydd –
Cadarnhaodd LJ fod tymor y Cadeirydd yn dod i ben ym mis Awst 2025 a bod yr Is-gadeirydd bellach wedi gadael y Pwyllgor. Rhoddodd LJ wybod i'r Pwyllgor ei fod yn awyddus i benodi Cadeirydd ac Is-gadeirydd newydd o blith aelodaeth bresennol y panel, sy'n cynnwys y ddau aelod newydd sy'n parhau i fynd drwy'r broses recriwtio ar hyn o bryd. Bydd nodyn yn cael ei ddosbarthu i bawb yn esbonio'r broses ac yna bydd argymhellion yn cael eu gwneud i'r Prif Gwnstabl a'r Comisiynydd. 
Esboniwyd bod galw Cenedlaethol am wasanaethau fetio sydd wedi creu ôl-groniad mawr ac nad yw'r broses fetio ar gyfer y ddau aelod newydd wedi dechrau eto ac y gallai gymryd rhwng 6 mis ac 8 mis ar ôl iddi ddechrau. Bydd UH a DHY yn cynnal asesiad risg o oblygiadau caniatáu i'r unigolion ymuno cyn cwblhau'r broses fetio. 


	CAM GWEITHREDU
	Fel uchod 
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